STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE
w

POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

W RADLINIE

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej placowki oraz wywieszone w rejestracji (sekretariacie) Poradni.

10.

Podstawy Prawne

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 424);

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzordow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. p0z.1606);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz.U.z 2019 r. poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L.2016.119.1);

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526,

ze zm.);

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.

(Dz.U. 2012, poz. 1169, ze zm.).

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem



Standard I. POLITYKA

Poradnia ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard Il. PERSONEL

Poradnia monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu.
dzieci.

Standard Ill. PROCEDURY

W Poradni funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji.
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

Poradnia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

Stowniczek terminéw.

1. Poradnia nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Radlinie.

2. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Personel/pracownik — kazdy pracownik poradni bez wzgledu na forme zatrudnienia,

w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Dyrektor — nalezy przez to rozumiec dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Radlinie - osoba, ktora w strukturze organizacyjnej jednostki, ktéra jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw

o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Poradni jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

§1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§2

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dziecmi

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji. (zatacznik nr 1)

§4
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Poradni.

2. Dyrektor wraz z zespotem diagnozujgcym dziecko wzywa opiekundéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



3. Dyrektor lub wskazany przez niego cztonek zespotu diagnozujgcego dziecko
(pedagog/psycholog/logopeda/rehabilitant) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowacé plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku jest sporzadzany indywidualnie, po rozpoznaniu potrzeb dziecka
i powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
( mozliwosci) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie Poradnia zaoferuje dziecku;

¢) skierowania ( pokierowania rodzicéw) dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba;

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor Poradni powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog/logopeda/dyrektor Poradni. (zatgcznik nr 3)

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
specjaliste Poradni oraz uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez specjaliste Poradni opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

8. Dyrektor Poradni lub specjalista Poradni informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pracownika pedagogicznego Poradni — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

10. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy wszczgé procedure ,,Niebieskie Karty”.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji. (zatacznik nr 2)

Karte zafacza sie do karty indywidualnej dziecka.

13. Wszyscy pracownicy Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radlinie, ktérzy

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli informacje

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych



informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

14. Jesli do jakiegokolwiek pracownika przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

§5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci
stuzy dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

1. Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.



§6
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radlinie
nie umozliwia dzieciom dostepu do Internetu.

§7

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor wyznacza na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. (zatacznik nr 4)

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ,prowadzenie rejestru zgtoszen,
zaproponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw. (zatacznik nr 5)

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje

i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany

i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§8

Przepisy korncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie

w dniu 1 czerwca 2024 roku.

Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Poradni, poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom

drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j.



§8

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji
Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji
Zatgcznik nr 3 — Wyznaczenie sktadu Zespotu Interwencyjnego

Zatgcznik nr 4 — Powotanie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Zatgcznik nr 5 — Ankieta monitorujgca
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 7 — Wz6r Zarzadzenia wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich



Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystodw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji

swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosc i szacunek;

b) stucha¢ uwazinie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka;

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbad, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce) i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;



2.

Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad;

unika¢ faworyzowania dzieci;

Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

e)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme;

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci;

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich, od rodzicoéw/opiekundw dziecka;
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych

i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw np. kwiatéw czy drobnych upominkoéw;
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Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownictwu placéwki. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

¢) zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
7e dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic;

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposdb;

b) dotykania dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

¢) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne;

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie

z obowigzujgca procedurg interwenc;ji.
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V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesdli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rdwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg
wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 2 — Karta interwencji

Imie i  nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psycholog

a

Spotkania Data: Opis spotkania:

z opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o | wniosek o | inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu wglad W | (JAKI?): oo,
witasciwe) popetnienia SYLUACIE | e
przestepstwa dziecka/rodzin
y
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje

o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 3 — Powotanie Zespotu Interwencyjnego

( miejscowos¢, data)

Powotanie Zespotu Interwencyjnego

W celu realizacji postanowien Rozdziatu IV Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Powiatowe]j Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radlinie

oraz w zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenia stosowania przemocy, ktére wptyneto do Dyrektora
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w dniu ........ccccccueverrereneennnnes.

Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny w sktadzie:

R Yol o 1o Lo Y= USRS
B Yo b 1= Lo -3
(imie i nazwisko)

3. Pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy:

(podpis Dyrektora)

Podpisy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego:
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Zatacznik nr 4 — Powotanie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

Na podstawie art.22c ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

DYIEKLOr woocveceeeereereceee ettt /imie i nazwisko
POWOIUJE vttt e evase e s /imie i nazwisko

............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standarddw, za proponowanie zmian w Standardach oraz za
przygotowanie personelu Poradni do stosowania standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich

przeprowadza wsrdd pracownikdéw, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcy poziom

realizacji Standarddw.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby wyznaczonej)
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Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w jednostce, w ktérej

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jedli tak, to jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zajmowane stanowisko / petniona funkcja

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi  w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

Radlinie przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 7

ZARZADZENIE NR .........
DYREKTORA POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J
W RADLINIE

w sprawie wdrozenia Standardoéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zarzadza sie, co nastepuje:

81

W Powiatowe] Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radlinie zostajg wdrozone do
stosowania Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w placoéwce, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow
Ochrony Matoletnich odpowiedzialna jest ................ (funkcja/ stanowisko/nazwisko).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/dyrektor jednostki/
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